MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO MINISTERIAL 140-2020

Guotemala, 23 de marzo de 2020

MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

CONSIDFRANDO
e de conformidad con el Decreto Gubermativo numero 52020, de fecha 5 de marzo de
2020, reformado por @l Cecreto Gubernativo numero 6-2020, de fecha 21 de marro del
afo 21020 emitido por el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, se decretd
Estado de Calamidad Miblica por «l plaro de treinta diss en todo el territorio nacional
como consecuencia de la Pandemia de COVID-19 siendo ratificado y reformado por el
Decreto Legislativo nimero 8 2020 del Congreso de la Republica, de fecha 12 de marro de
J020.

CONSIDERANDO
Oue de conformidad con las Disposiciones Presidenciales emitideas por ol estado de
calamidad publica, se realizo la exhortacion ejecutiva a los empleadores, trabajadoras y
organizaciones sindicales de efectuar la suspensidn de los contratos de trabajo en la
modalidad, Turma y liempo gue cada siluacion indrvidual o colectiva amerite, debiendo las
partas calebrar acuardos dentro del marco legal v gue los mismos e realicen en estricto
cumplimiento de los principics del derecho laboral, tomando como base los principlos de
conciliacidn, garantias minimas, realismo y convenuonalidad, razdon por la cual se hace
Iimprescindibla crear un macanismo digital que permita v lacilite levar &l registro, control
¥y sutorizacion de ias suspensiones de los contratos de trabajo.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 194 literal f) de la Constitucion

Folitica de la Repdblica de Guatemala, a les Ministros de Estado les correspande entre

otras funciones, las de dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios



NUMEROQ 48

relackonados con su Ministeno y establecida la compslenca del Minstero de Trabajo v
Frevislén Social en ol articula 174 del Codign de Trabajo gue establecs gue tens a s
carge la direccon, ewtudee v despacho de todos ko asuntos relativas & trebajo v @
previzsidn social v debe wvigilar por el desarrolio, mejoramienta y aplicacidn de todas las
disposiciones legalos referentes & sstas materias, fue nn sean O oompElencia de o

tribunales, principalimente las gue tengan por ohjsta directo fijar 5 armonizes |as

relaciongs entre patronos v trabajadoros

LA TANTL

Con bawe on lo consderado,. leyes otadaz v lo que para ¢l efecto establecen los articulos

194 inchso 1) de la Constitucion Politica de la Repdblica de Guatamala; 27 tersl ), 1), g ¥

mi y &0 del Decreton 114-57 del Congrewn de la Nepiblica de Guastemala, Loy del
Crgarismo Elecutive. v el Acuerdo Minlsterial numero 89 2018 del Ministerio de Trabajo v
PFrevididn Social, de lecha % de maroo del afio 2018
ACULRDA

CREAR EL PROCEDIMIENTOD ELECTRONICO PARA REGISTRO, CONTROL ¥ AUTORIZACION

DE SUSFINSIONES DI CONTRATOS DI TRARAID
Articulo 1. Cavo constitutivo de fuerza mayor. Para el presents acuerdo we entiende como
caso constiiutive de fuerca mayor, o swtado de Calamidsd Publica decretado por el
Presidents de la Repliblica v ratificado por ¢l Congresao de la Republica. En este sentido, e
presenis acwormo minktorial e Temporal ¢ de apicackin estlusive Mmientres perustan
dichas circunstancias Que® D-Eraran como Ckusas de suipenikon ndvidusl o colectiva total
an kot térmings de las Merales b)), d) del artfculo 8%; la lieral al del articuls 68 v las
merales c) v &) del articulo 71 del Codigo de Trabajo
Articulo 1. De la aplicabilidad del presente acwerdo. Fl presents scuerdo ministerial =i
temporal v de aplicacion esclusva miantras persistan e Clcunstancles v efecios gue
dertvan de la pandemia Covid- 19 declarada por la Ovganiracion Mundial de la Sebhud -0O85-
v los efectos gue lienen en los contratos de tr aha|o
Articule 3. Creacidn. S@ crea, de forma sspecisl v estresordinaria por la dluscidn de
pandemia Covid-17, & Procedimisnto Electrdnioo pars = Reghtro, Contral y Autorrsodn
dé Tuspenslones Colectivas de loa Contratos de Trabalo ante la Inspeccidn Genearal de
Trabajo. Dicho provedimiEnio slecirdnion tiens como objpetivo poner &l alcance de loa
patromnns los mecanivmos electronos necesasios paras ol regittro, control v sutorizacein
de las suspensiones coleclivas de contratos de trabajo
Articule 4. Procedimiento de HBegivtro v Avtoritackdn de Suspensionst de Contratos de
Trabajo. [ Ministero de Trabajo y Prevaion Sodial, habilmard en i portal slecirnioo o
sitio  web, weos minirabaio @gob gl. & hipgrvinoulo cofrespondiente en donde e
procedard & hescar & reghitra de la solichud formal a reves del formulano
correspondiente, av como 04 doftumeniol Nedelariol, od cuales deberdn adjuntarie on
formato PDPF (otalmente lagible, los originales en formato papel deberdn e archivados
por =l patrono b ajo s @tncta responae bl sd
Ll formularo electranicn tendrad al apartado para gue & patrons inddgus o solkile &l
rimgiat ro de wene suspeEnidtn edividusl totsl o la sutorirecidn de suspensidn colectiva Total

al solicitante on ambos Casad Tlene gue espongr los hechos gue hmdenenian la clase de

LR TR R T

El foprerpudlor iy mlieciodmicn &n e platafosma digital deber & wer compleladao de forma e gra
¥ la petlicion deberd confar con [os datos de dentificacidn generasles svtablecidos en lay,
dlraccida oe coFTeo electrdnion ¥ numant de TEllonag |of documeantne minimae e
e ban saCompanaree son;

i Formularn donde conste la wobciiud lleno v Hrmado por el patrono

indrvidusl o o ve treles de persona juridice, por el reprevenlante legal

1] [n la sobliclud se deberd describie &) nombes de o trabajedodss, objeto de
la suipenikbn, oddigo wiico de dentificackin, nemaro de cuenta hancana
vl rdrnero e Teldlono celuler, cango o ectividad gue deseampenag v la Techa

e fpuee Boam o serd suspendido & contrato de trabha o segun o caso

i Unrumenta de (demificacian del patrono ndvidual 5y del representsrte

cgal. as como acrediar legaimenie la parsoneria de svle uitimo

v Ndmera de mscripclin patronsl ante = nstfulo Guslemaleco de

segunided SHocial v como e it planilla reporieds v pagada, cusndo

U ETE

W Fn vl caso da ok patronod Que Tengan manad dae Tred 1T7abaadores, debardn
inlormar al nembie, cddige dnico de entiflcacidén del documentio pereonal

da wlertificacdn y el aalario completo de sus trabalsdores
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Wl S ool formularn 0 la dotumentaciin de soporte presenta deficienciay
subiranables, la ingpeccidn Genoral de Trabajo o notficard 3l patrono wie
glectromica, Njdndole pars = slecto wn plam de dot dies hdbiles, para
codragiias por @ miima via Venddo diche plaga, = tendrd por
sbandonada la gestion de mADruEscion de JolpeieSen (Dlective de lDe
ponlratos de wabajs Todas las gettionet ferdn notificadas por wWa
glectrdgmica. an ol cormmeo o casilllero electrdnicn Sue &l patrono Indkgue

dermiro del formularke o solicitud rewpesctiva

Articula 4. Saapentidn individual de los contratos de trabajo. [n 2l cawo de la pupeniidn
ndradual de loa contratos de trebajo, los emplesdores v trabaejadores pudden aoodar
wolumisriementes suspendes v conir@os e (rabajo, cumpiendo pars ello con o
normatve aboral vigente, respetando fon prnopos laboreles v ser oviebredoa los
cofvernt O atuesrdoa sin rmgune Clase de presdsn gue aleie la aulonoemia de la woluntad
de ns comparecientes. e Dpo de wapendn deberd ver wmformads & la nspeocidn
General de Trabapo por medso del procedimienio sslablecido en &l presents scuerdo, o
cual no cormibitleye emgune Oase de convalbdacids del souwerilo oelels ado y el Fiiseo peods e
waed @Al irutiile o reflulado e La wia cnrreapondisnts a requenmEatn de .lgun. e las
paries v dentio del plajo de piewciEoadn
Articuln & D= la lagalidad da los documamtoa. Fl pateomsag 0 & L cesn & ceprsdsal anls
legal del misma, son sstriciamenis rewponiable: de la legalidad v legitimicdiad de os
ot umenton que se sdpenten en formeto electrdnicn, el cormee de e verscided de o
nechots gue decizran en ol formulero slecirdnen vy en e wolicitud de suspenson de
tontratos de {ralvejo
El persanal de la inspeccitn lGemersl de Trabapo podrd efectuar las vismas o s emprewss o
lugares de trabaje cuando la circunmancia o amerite. Lol patronos, trabajsdores vy
wrganigaciomes wedicalen, deberén proporcioner la Inlorm e kn gue wed reguerida
Artiguio 7, Desarrolio de inspecciones para verificadon de wspension. Fl procedi mignto
de suspensdn ez de carndicter sxtragrdinano, oomo medids de emergencia, pars slendes
lis @fecios produclios pow &l stado de calamidad, de conformidad con ol articulo T2 del
Coadign de Trabap v las digposiciones prewudanciales. ] Minitero de Trabapo v Previastn
o, podrd mapeccione 5 verificar posiecorments s sslremos eslablecidos pos el
wrlicifarte 5 rjus mativacon s veapantadn de contratos de trabaen
Articulo B De la sutorirsscidn. L) ssledo de Lalemidsd Pelibhes, opsra (oMo & Casn fjues
determina 'oa alectioa de e wuapemioness indhviduaies y colectives Totskes, & partir del
e N0 en gue & patrond Cumpla 1es indcarkanet de L2t aumofdadel corfeipondlentet
con =l ohjete de prevenk o contago del COVID-19 v md o demussiren an b solciiud
PFara & elecio. la mipeccikdn Genaral de Trabajo podrd verlficer gue cada pairono haya
cumplido con b suapension de labores en s fecha gue ndigue en el formulsro, segun e
worstancien gue presentie o soliciente v la yeriflceckdn gue redlicen o indpectores de
L 1T T
La miformacuwin consignada en = formulare ¢ s dosumentacdn sl penis serd analizsda v
evelusds por s inypeccien Cener sl de Trabajo 5 rp hubkdere deficienc.as gue corregin, la
Imipadcin Tienersl de Trahajo, &n wh plaro Ao mAaynd 8 oo dias hibles smlrs e
autoniacsdin gue carf~euponds wepgun & casn o denegatora en Jos cmurry de los centros de
trabapd gue no Lesen proRiBecids Dare Operar v sael riotifiada por via electrdnca
Articulo 9. TrantMorio. Lot patronds gue Rayan ingretads sutpentonss coleciivat oo
contratos de trabajo a la Imapeccidn General de Trabajo, previc @ la entrada en Hgor del
presenle Al ue do RBarmle el Delees o inCLaF nusvamdnta w0l Mud & travid gl poirtal
slectrinico habibtado para el sfecto sefalando la fecha en gque o presentaron. Oulene

trubirran mgprewsdo swaos de suspeooaedn idbeiduel de los ot stos de Trabeapd deted dn

regialrar ko milsmsos conforma el plocedimento aslableckds an el presents acuwedo,
wdl @l gerelor L Fesg b e apuie Tes preswssot sron
Arviguio 10, Vigenoa. L presents acuesrdo debera pubbcsrie sn ol portsl electronsn el

Munisterig de Trabajo v Previskds bocisl v en ol Diaro da Centro Amarcs v anbracd an wigor
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